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個人資料  Personnel Information
應徵職稱:                        填表日期:                      
中文姓名:                        英文姓名:                      
身分證號:                        獲錄取可報到日    年    月   日
電 話(O):                        電 話(H):                      
行動電話:                        電子郵件:                      
通訊地址:                                                       
戶籍地址:                                                       
性別: □男 □女   出生日期:西元19    /    /     農曆民國    /    /    時辰        
年齡:       歲   生肖:          星座:            血型:       型   國籍:          
籍貫:       省/市       縣/市   婚姻:□未□已□離□鰥寡   子女:□子     □女     
身高:       公分   體重:       公斤   兵役:□未□免            □役畢            
嗜好興趣:                                                              
專業訓練或特長(特別資格或通過考試檢定):                                    
您是透過何種管道知道本公司求才訊息:

□本公司同仁介紹，姓名:                  部門:                職稱:              
□人力銀行:                  □報紙:                  □廣告/雜誌:               
□校園徵才:                  □其他:                                             
	面試官-初試

(面試時間請控制在三十分鐘內)
	複試（一）
	複試（二）
	執行長裁決

	□通過初試，原因：
*通過初試請將本表轉給人資課通知複試

□初試未通過，原因：
*面試官請將通過初試之應徵網管/客服類職務者帶至工作現場了解
	複試官簽名：
	複試官簽名：
	□提供薪資證明

□提供在職證明

□提供離職證明

□提供連帶保證人切結書
□老師適任度評估

□通知未錄取

□通知錄取

□無意見，尊重面試官意見

□其他(說明)：
※薪資

試用期：　　　　　元

正式錄用：　　　　元

全勤獎金：1,000 元

其他：



	面試官紀錄並簽名：
	
	
	


一、學歷  Education
	等別
	學校名稱
	科系
	地點
	起迄時間
	畢業
	學位

	
	
	
	
	年
	月
	年
	月
	是
	否
	

	高中
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	專科
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	大學
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	研究所
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、工作經驗  Employment【由近至遠】
	公司

名稱
	營業

項目
	部門
	職稱
	主要

工作內容
	管理職直屬部屬人數
	月薪
	起迄

年/月
	年資

(年)
	離職原因

	
	
	
	
	
	人
	
	~
	
	

	
	
	
	
	
	人
	
	~
	
	

	
	
	
	
	
	人
	
	~
	
	

	
	
	
	
	
	人
	
	~
	
	

	年資總計
	


1.本履歷之各頁所填內容均屬事實，若有不實或故意隱瞞，願無條件接受解聘。
2.若獲錄取，本人完全同意配合貴公司要求提供完整之離職証明文件、任職證明文件，及薪資所得證明資料（如薪資條、薪資單等）。
應徵人簽名：







三、目前或前工作薪資狀況 Current Salary:(NT/Month/Annual)
(注意：若您獲錄取，需提供前一家公司完整薪資所得證明)
公司名稱:                       產業別:                    員工總人數約:       人
任職單位:                       職稱別:                 
1.底    薪                               2.職務加給                             
3.職務津貼                               4.交通津貼                             
5.伙食津貼                               6.生活津貼                             
7.其他津貼                               8.每月固定收入總計                     
9.最後調薪日:       年       月  調幅及金額:       %             元

10.年終獎金:        個月           元  績效獎金:        個月  季獎金:        個月

11.希望待遇(月薪):                        

12.最低待遇(月薪):                        否則不接受聘僱
13.請列出前任(或在職)公司您的主管聯絡資料

公司名稱：　　　　　　　　　　    前任公司是否有建制網站：                    
姓　　名：　　　　　　　　　　    網址：                                      
部　　門：　　　　　　　　　　    網站建制負責單位：                          
職　　稱：　　　　　　　　　　
電　　話：　　　　　　　　　　
13.您是否同意本公司就您前任公司進行背景調查

( 是 ( 否，原因：                                                           
14.您是否能提供前任公司薪資證明

( 是 ( 否，原因：                                                           
15.您是否能提供前任公司離職證明

( 是 ( 否，原因：                                                           
16.您是否可接受全省定期輪調政策(應徵本公司業務主管必填)
(輪調台北、桃園、新竹、台中、台南、高雄) 
( 是 ( 否，原因：                                                           
( 想先了解定期輪調政策
四、目前或前工作福利狀況

工作時數/天:               (From     AM to     PM)休息     小時

工作天數/週:                　　工作時數/週:               
交通補助:□有，全額  □有，部分        元  □無

其他福利狀況:                                                                       
五、語文能力(請以極佳、佳、平、不會表示語文程度)

	語文
	聽
	說
	讀
	寫

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、家庭狀況

	稱謂
	姓名
	年齡
	職稱
	稱謂
	姓名
	年齡
	職稱

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


七、其他問卷調查

	1. 請說明你在未來三至五年內的職涯規劃：


	2. 請說明你的優缺點為何？



	3. 你認為提供哪些條件能讓你覺得這家公司是你正確的抉擇?(請用數字表明優先順序)

□完善的教育訓練                □工作環境有無個人空間             □出國旅遊

□工作可適時輪調                □薪資待遇                         □交通補助

□主管的領導方式                □彈性的上班時間                   □三節獎金

□升遷管道                      □住宿                             □休閒設備

□公司管理規章制度公正透明化    □認股分紅                         □同事相處是否融洽
□加班費                        □上下班不打卡                     □績效獎金制度

□其他(請說明)

	4. 在你成為正式員工之前有哪些問題是你想迫切了解的?



	5. 在學期間是否曾參與哪些社團活動?是否曾代表學校或社團參加比賽?如有請說明有無取得名次?第幾名?



	6. 哪些因素會影響你報到?(請用數字表明優先順序)可簡述

□薪資待遇
□有無提供住宿
□公司未來前景
□教育訓練
□有無股票
□交通因素-□通勤時間 □停車情況 □交通費補助
□家庭因素
□晉升輪調制度

□其他（請說明）：


八、其他問卷調查(無工作經驗者1~3項免填)
	一.換一個新的工作環境最期待公司能提供哪五件事?(請依重要性依序寫出)

二.您離開原公司實在有些不愉快的事情，請依嚴重性依序寫出。

三.請您填寫上一家公司的組織架構圖（請填入職稱）：

[image: image1]
四.報到前希望不要遇到何種困難?

五.您曾經受過的教育訓練課程有哪些?請詳細列舉說明。

六、您對於本公司了解有多少? 請簡單說明。

7. 您認為未來對公司可提供的貢獻為何?
8. 其他想說的話(如自我表現的敘述或對外的特殊表現或論文…)




九、應徵本公司工程師/工程部主管等職務必須填寫
1.實際使用及管理Linux系統相關經驗：(無　  　(有，         年經驗。
2.實際使用及管理Windows 2000系統相關經驗：(無　  　(有，         年經驗。
3.實際使用及管理Windows 2003系統相關經驗：(無　  　(有，         年經驗。

4.實際使用及管理FreeBSD系統相關經驗：(無　  　(有，         年經驗。
5.實際使用及管理Asp SQL系統相關經驗：(無　  　(有，         年經驗。
6.實際使用及管理Php MySQL系統相關經驗：(無　  　(有，         年經驗。
7.實際使用及管理cgi系統相關經驗：(無　  　(有，         年經驗。
8.實際使用及管理Shell Script相關經驗：(無　  　(有，         年經驗。
9.實際使用及管理FireWall防火牆系統相關經驗：(無　  　(有，         年經驗。

10.您是否能配合本公司輪班工作：

(可以　　(想先了解輪班情況　　(不可以，原因為                               
■ 上班時間：

· 工程師平日排班：週一至週五依工程部排班表時間實施輪值班(分成A、B、C三個班次)，輪值班工作時間內依勞基法第三十五條規定給定休息時間，惟因工作性質緣故，休息時間內如遇客戶反應問題仍需立即接聽處理，敬請務必配合。
A班：09:00~18:30(休息時間：12:00~13:30)

B班：10:30~20:30(休息時間：13:30~14:30   17:00~18:00)

12:00~22:00(休息時間：14:30~15:30   17:00~18:00)
C班：22:00~翌日09:00(休息時間：03:30~06:30)
· 工程師假日值班： 週六至週日及國定假日依工程部排班表時間實施輪值班(分成D、E兩個班次)，輪值班工作時間內依勞基法第三十五條規定給定休息時間，惟因工作性質緣故，休息時間內如遇客戶反應問題仍需立即接聽處理，敬請務必配合。
D班：09:00~21:00(休息時間：12:00~13:00、18:00~19:00)

E班：21:00~翌日09:00(休息時間：00:00~01:00、06:00~07:00)
【備註】：週一至週五為三班制，例假日為二班制。

11.您是否能提供前一家服務公司之在職證明書或離職證明書：

( 可以　　( 不可以，原因為                                                     。

12.您是否能提供直系親屬連帶保證人切結書：

( 可以　　( 不可以，原因為                                                     。
13.您是否能簽訂本公司工程部長期聘用二年合約：
( 可以　　( 不可以，原因為                                                     。

十、業績證明（應徵本公司行銷或業務人員必需提供或填寫相關資料）
· 請詳述或以文件證明您前份工作或現任工作的業績！擔任業務工作請列出近六個月您所開發業績額及業績獎金為何，並以文字敘述至以下表格：
	月份
	月
	月
	月
	月
	月
	月

	業績額
	
	
	
	
	
	

	業績獎金
	
	
	
	
	
	



十一、其他問卷(A)
	請以您的第一直覺勾選以下的問題，確保準確度
	沒錯
	同意
	還好
	不算
	不是

	01.我的思考能力強過於我的人際能力與行動力
	
	
	
	
	

	02.我不是個有耐性的人
	
	
	
	
	

	03.我發現我可以很容易感受到他人的情緒
	
	
	
	
	

	04.我喜歡推理，並找尋各項事物背後的邏輯
	
	
	
	
	

	05.我很喜歡鑽研精密的事物或道理，可以為此專注一整天
	
	
	
	
	

	06.我不喜歡輸的感覺，取得勝利和擁有主導權很重要
	
	
	
	
	

	07.我喜歡閱讀各類書籍，並思考彼此間的關聯性
	
	
	
	
	

	08.我是個可以一整天都不說話的人
	
	
	
	
	

	09.我發現自己擁有許多的想法和創意，但是卻很少有機會去落實
	
	
	
	
	

	10.我發現自己很喜歡接觸人群，並努力幫助他人，使他們高興
	
	
	
	
	

	11.我受不了跟反應很慢的人共事，我會抓狂
	
	
	
	
	

	12.朋友常說我說話有條理，而且很有耐性
	
	
	
	
	

	13.朋友常說我說話很快又大聲，而且很性急
	
	
	
	
	

	14.我覺得自己是個不善於表達的人
	
	
	
	
	

	15.我發現自己很感性，容易為了感人的電影情節而流淚
	
	
	
	
	

	16.我熟悉運用〔歸納法〕和〔推演法〕的思考模式
	
	
	
	
	

	17.朋友都認為我比較被動且木訥
	
	
	
	
	

	18.我認同：「不要告訴我複雜的道理，只要告訴我怎麼做就好！」
	
	
	
	
	

	19.我很喜歡笑，而且喜歡找人聊天
	
	
	
	
	

	20.我比較不會主動找陌生人交談、聊天
	
	
	
	
	

	21.我有辦法在讀完一篇文章之後，立刻整理出條列式大綱
	
	
	
	
	

	22.我喜歡說服別人，那是一件很有趣的事情
	
	
	
	
	

	23.我認為自己是個仔細、細心的人
	
	
	
	
	

	24.當雙方各有堅持時，我會配合對方，不傷感情比較好
	
	
	
	
	


十二、其他問卷(B)
	請以您的第一直覺回答以下的問題，確保準確度
	沒錯
	同意
	還好
	不算
	不是

	01.我習慣於行動前提出完整的行動計畫，再三確認後才行動
	
	
	
	
	

	02.我是個急性子，凡事不喜歡等待
	
	
	
	
	

	03.我擁有敏感的人際直覺，能夠常感受到他人的情緒
	
	
	
	
	

	04.偵探小說和影集深深吸引我，我喜歡思考問題背後的問題
	
	
	
	
	

	05.如果問題沒有解決，我一整天不吃飯也沒關係，非找出問題不可
	
	
	
	
	

	06.我不喜歡輸的感覺，失敗只是短暫的，最後還是會取回主導權
	
	
	
	
	

	07.我享受思考的樂趣，喜歡思考策略，發現問題之間的關聯性
	
	
	
	
	

	08.我生性比較沉默，話不多
	
	
	
	
	

	09.我創意無限，能天馬行空的發想，並且與朋友討論我的創意 
	
	
	
	
	

	10.只要有人開口要我協助，無論如何一定努力幫他們
	
	
	
	
	

	11.我喜歡與反應快、聰明的人工作，若對方反應慢，我會失去耐性
	
	
	
	
	

	12. 朋友常說我擁有很好的邏輯，說話有條理，而且很有耐性
	
	
	
	
	

	13.我說話大聲、且快，我不喜歡等待，做事情要立刻看到結果
	
	
	
	
	

	14.我發現自己不善於表達我的分享情緒或討論我的想法
	
	
	
	
	

	15.我會因為看了感人的電影情節而流淚，就是無法控制
	
	
	
	
	

	16.我會運用〔歸納法〕和〔心智圖〕去解釋事情給他人聽
	
	
	
	
	

	17.我雖然不擅於社交，但是對於一些艱深的知識卻喜歡深入探究
	
	
	
	
	

	18.我認同：「不要告訴我複雜的道理，只要告訴我怎麼做就好！」
	
	
	
	
	

	19.我生性活潑，喜歡找人說話聊天，分享心情是愉快的事情
	
	
	
	
	

	20.在社交活動中，我也不太習慣主動找與陌生人聊天
	
	
	
	
	

	21. 我能夠將一篇文章或演講過目後，立刻理出大綱並說明給他人聽
	
	
	
	
	

	22.我發現說服別人接受我的想法，是一件很有成就感的的事情
	
	
	
	
	

	23.我做任何事情都堅持要依照準則程序，一定要非常仔細、細心
	
	
	
	
	

	24.我不喜歡爭執，我會配合對方，放棄堅持，不傷感情比較好
	
	
	
	
	


最後更新日期100.10





照片黏貼處





至本公司面試前


請將照片貼上





(最高部門及主管)





 





(上一階部門及主管)





 





 





 





(應徵者本人)





 





文件證明黏貼處





姓名：





姓名：
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